
毕业生市场需求调查问卷
尊敬的用人单位领导（代表）：您好！

非常感谢您一直以来对我校毕业生就业工作的关注和支持！为掌握我校毕业生质量及贵单位对我校学生培养环节的相关意见，准确了解贵单位对毕业生的需求情况，更好地实现校企间的紧密合作，特开展本调查。本问卷仅用于研究和改进我校学生培养和毕业生就业工作，我们会为您提供的一切信息保密。在此对占用您宝贵的时间深表歉意，对您诚挚的支持尤为感谢！

五邑大学就业指导中心

一、贵单位基本信息

1、单位名称：                           公司网址：                   
   联系人：          联系电话：           Email：                     
   通讯地址：                                                        

2、贵单位性质：            

（A）国有企业   （B）民营企业    （C）外资或合资企业 （D）政府部门

（E）科研机构 （F）高等院校 （G）社会团体 （H）其他，请注明           
3、贵单位所在行业：            

（A）农、林、牧、渔业   （B）采矿业    （C）制造业   （D）建筑业  

（E）电力、燃气及水的生产和供应业     （F）交通运输、仓储和邮政业   
（G）信息传输、计算机服务和软件业   （H）批发和零售业   
（I）房地产业   （J）金融业    （K）住宿和餐饮业   
（L）租赁和商务服务业   （M）科研、技术服务和勘查业   
（N）水利、环境和公共设施管理业   （O）居民服务和其它服务业   
(P)文体、教育、卫生和社会福利业  
（Q）公共管理和社会组织  （R）其他，请注明                
4、单位现有规模：             

（A）50人以下  （B）50-99人  （C）100-499人   （D）500-999人
（E）1000-4999人 （F）5000人以上 

5、贵单位工作的五邑大学大学毕业生数     人，其中：专科生      人，本科生     人；硕士研究生    人。

二、贵单位对毕业生的需求情况

6、贵单位用人计划确定大约在何时：           
（A）10—12月 （B）次年1—3月 （C）次年4—6月 （D）次年7—9月

7、贵单位一般采取的招聘方式是（可多选）：          
（A）到学校专场招聘    （B）参加学校大型招聘会    （C）通过学校发布招聘信息 （D）参加社会上大型供需见面会、人才市场招聘  （E）经人推荐介绍    
（F）在互联网、报纸等媒体发布招聘信息     （G）其它，请注明             
8、贵单位在招聘时主要考虑以下哪些方面（可多选）         

（A）学校知名度  （B）专业  （C）学历  （D）毕业生综合素质  

（E）招聘成本    （F）其它          （请注明）

9、贵单位在招聘毕业生是特别注重考察学生以下哪些方面素质（可多选）         

（A）思想政治素质  （B）学习成绩     （C）心理素质  （D）外语水平
（E）计算机技     （F）社会实践经历  （J）敬业精神   （H）团队精神

（I）创新能力     （J）解决问题能力  （K）人际沟通能力 （L）应变能力

（M）学生干部经历  （N）其它        （请注明） 
10、贵单位2011--2012年需求毕业生的人数为     人，其中，本科生   人，硕士生     人。

11、.贵单位对下列哪些专业毕业生需求较多，（按需求人数排序）第一位     第二位     第三位     
（A）人文  （B）经济  （C）语言类  （D）法学类  （E）机械类  
（F）土木建筑类  （G） 电子信息类  （H）自动化  （I）计算机  
（J）数学   （K）物理    （L）化学 （M）管理    （N）纺织类  
（O）艺术类
12、贵单位目前需要的人才类型是：             
（A）学术型人才       （B）应用型人才        （C）其他

13、贵单位安排毕业生从事的工作岗位主要是：          
(A)技术类  (B) 管理类  (C) 科研类  (D)营销类  (E) 其他（请注明）      
14、贵单位在招聘毕业生时对下列因素的重视程度：（在表上相应的格中划勾）

	
	（A）非常看重
	（B）比较看重
	（C）一般
	（D）不看重

	学历层次
	
	
	
	

	所学专业
	
	
	
	

	学校声誉
	
	
	
	

	毕业学校
	
	
	
	

	学习成绩
	
	
	
	

	竞赛获奖
	
	
	
	

	个人能力
	
	
	
	

	性格特点
	
	
	
	

	学生干部
	
	
	
	

	面试表现
	
	
	
	

	生源地区
	
	
	
	

	相貌身高
	
	
	
	

	性    别
	
	
	
	

	文体特长
	
	
	
	


其他您认为重要的因素是：                       
15、贵单位    （有或无）实习生招聘计划，如有计划，招聘数量为   人；希望实习时间为    个月。

三、贵单位对我校毕业生的评价

16、结合贵单位情况，您认为我校毕业生表现最好和最差的方面分别是（各选3项）：

表现最好的三项                   ；表现最差的三项                 。

（A）知识结构   （B）研究能力   （C）创新能力  （D）实际操作  
（E）敬业精神  （F）团队合作  （G）人际交往   （H）组织协调    
（I）外语能力  (J) 人文素养  (K) 心理素质    (L) 发展潜力     
（M）解决问题能力 （N）独立工作能力   （O）其他，请注明：            
17、结合贵单位情况，与三年前相比较，您认为我校毕业生的整体质量：      
（A）明显提高 （B）略有提高 （C）基本持平  （D）略有降低  （E）明显降低

18、贵单位对我校毕业生“意志品质”的评价是：

	
	（A）非常看重
	（B）比较看重
	（C）一般
	（D）不看重

	诚信
	
	
	
	

	敬业奉献精神
	
	
	
	

	责任意识
	
	
	
	

	道德品质
	
	
	
	

	团队精神
	
	
	
	

	竞争进取意识
	
	
	
	

	心理素质
	
	
	
	

	认同单位文化
	
	
	
	

	职业操守
	
	
	
	

	价值意识
	
	
	
	

	市场意识
	
	
	
	


其他您认为重要的品质是：              
19、您认为未来我校培养人才应当是：____________ 

（A）学术型人才  （B）应用型人才  （C）综合型人才  （D） 其他         
20、 贵单位聘用我校毕业生（本科）所支付的起薪一般为（每月）：           

（A）1000以下（B）1000—1500（C）1500—2000
（D）2000—3000（E）3000以上

四、其他问题

21、 贵单位我校毕业生共有     人，其中毕业生党员    人，其中高层领导/党员   /  人，中层领导/党员   /  人，业务骨干党员   /   人。

如有先进事迹，请简要说明：

22、您对我校学生培养、毕业生就业工作等方面工作的意见和建议。

